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Innledning 

Snåsa Montessoribarnehage er en privat barnehage som er tuftet på Maria Montessoris 

pedagogikk og filosofi. Barnehagen ble startet opp i 2004 av foreldre og andre ildsjeler som 

ønsket en Montessoribarnehage, etter at Montessoriskolen hadde startet opp. 
Barnehagen drives i samsvar med Lov om barnehager mv. av 01.01.2006, med endringer av 

08.08. 2008, herunder forskrift om Rammeplan for barnehager og av de av 

Kunnskapsdepartementets har til enhver tid fastsatte forskrifter og retningslinjer, og 

barnehagens egen virksomhetsplan og årsplan. Barnehagens visjon og overordnede mål er 

mestring, læringsglede og harmoni. 

 

 

Barnehagen 20 år 

Barnehagen fylte 20 år høsten 2024. Dagen ble markert med at alle barnehagene ble invitert 

til barnehagen på bursdagsfest. Vi hadde og hjelp fra Øverbygda sanitet, som bidro med boller 

og vaffel til alle barnehagebarna. Elever fra u-trinnet ved Snåsa Montessoriskole, som hadde 

laget ulike poster med ulike aktiviteter. Julie Vikestad Olsen kom og hadde en minikonsert 

med kjente barnesanger, et populært innslag for små og store.  

På kvelden ble det stor markering på Bergkollen, der alle barna i barnehagen + foreldre og 

søsken var invitert. Administrasjon og ordføreren deltok også på markeringen.  

Her ble det servert lokal middag fra Almo Hjort. Det ble litt underholdning fra barna, samt 

taler. En fin kveld ble det.  

 

 
Barn 

I januar 2024 hadde vi 36 barn i barnehagen, og 11 av barna som gikk i barnehagen våren 

2024, var skolestartere høsten 2024. Fra august 2024 var barnetallet 29. 

Kravet til bemanning er 3 barn pr voksen når barna er fra 0-3 år og 6 barn pr voksen når de er 

3-6 år.   

Ledige plasser har blitt tilbudt foreldrene som kjøpedager.  

 

 

Satsingsområder  
 

Montessoripedagogikk 

Barnehagen tilbyr et godt læringsmiljø som skaper trygghet og delaktighet, og som 

oppmuntrer til selvstendighet. Barnehagens ansatte legger til rette for barnas behov for 

aktivitet og læring med egnet konkretiseringsmateriell. De aller fleste ansatte er 

spesialutdannet i montessoripedagogikk. 

 

Sørsamisk kultur og mat 

Barnehagen har fokus på samisk kultur. Dette er viktig da Snåsa er en tospråklig kommune.  

Vi har en gamme som gir en tydeliggjøring av den samiske kulturen. Gamma blir flittig brukt 

som hvilested og til samlinger og bidrar til at alle barna i barnehagen får kjennskap til samisk 

kultur. Det som allikevel er av størst betydning for oss, og for eventuelle nye samiske barn i 

barnehagen, er å gi de samiske barn som er i vår barnehage en kulturell tilhørighet. Barna på 

den største avdelingen får samisk inn i hverdagen ved at de lærer å telle på sørsamisk, lærer 

navna på månedene, takker for mat på sørsamisk blant annet. Barna har også tilgang til 

lassoer, barnekniver, kikkert og samiske belter.  
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Natur og friluftsliv 

Barnehagen har et flott uteområde med mange muligheter for leik og læring. Vi har stort 

fokus på fysisk aktivitet med friluftsliv, og bruker nærmiljøet aktivt. Vi har oppkjørte 

skiløyper rett utenfor døren, og gymsalen på Bergkollen er i gangavstand.  

Året rundt har avdeling Storeblink en fast dag i uken som utedag. Denne dagen benyttes til 

turgåing og aktiviteter i naturen rundt oss. Lilleblink har som mål at de er på tur utenfor 

barnehagens område en gang i uken.  

Vi har fokus på å ta turer rundt om i hele Snåsa. Viktig at barna blir kjent med sin egen bygd. 

 

God mat 

Alle måltider; frokost, lunsj og frukt, serveres i barnehagen. Barna får ta del i matlagingen og 

å dekke på bordet. Barnehagen har en egen kokk som lager varmmat én dag per uke. Hun 

baker også alt brødet til barnehagen. Noen ganger blir brødmåltidet erstattet med varmmat 

som lages sammen med barna i barnehagen.  

Barnehagen har signert Trøndersk Matmanifest, som betyr at vi skal blant annet fremme god 

mat og matkultur hos barn og unge.  

Barnehagen har eget drivhus der vi dyrker frem grønnsaker og blomster. Barna er med på hele 

prosessen fra å plante frø innerdørs til å flytte de over i drivhuset når det er tid for det.  

Og da etter hvert vanne og høste inn grønnsaker. Grønnsakene spiser vi til måltider eller til 

snack. Og blir det mye av noe, så får barna med seg hjem. Blomstene som dyrkes blir brukt til 

å pynte opp på barnehagens uteområde. 

 

 
Personalet  

Navn Stilling 2024 

Ingunn Bjørk  Styrer / Barnehagelærer / Montessoripedagog 

Stine Engstrøm  Barnehagelærer /Montessoripedagog  

Pedagogisk leder 

Gøril Mona  Montessoripedagog  

Anna Maria Bakken  Montessoripedagog 

Janne Elisabeth Granamo Barnehagelærer/ Pedagogisk leder/ Montessoripedagog 

Eli Kristin Bomo Bakken Barnehagelærer / Pedagogisk leder/ Montessoripedagog 

Trine Kristin Larssen Barne- og ungdomsarbeider 

Lise Winther Barne- og ungdomsarbeider (permisjon 2024) 

Eli Birgit Pettersen Assistent og montessoripedagog 

Monika Hollås Assistent  

Ingeborg Skarstad Barne- og ungdomsarbeider / Assistent (våren 2024) 

Elise Håpnes  Assistent (våren 2024) 

Kåre M. Brøndbo Enhetsleder, administrasjon 

Bodil Austli Regnskap og økonomiansvarlig 

Anita Rygvold Kokk 

Reidun Aas Musum Renholder 

Jon Arve Kvistad Berg Vaktmester 

  

 

*Snåsa Montessoribarnehage kjøper tjenester til administrasjon, renhold og vaktmester fra 

Snåsa Montessoriskole.  
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Kurs og Utdanning 

• Alle ansatte hadde felles planleggingsdag med de andre barnehagene i Snåsa, Steinkjer 

og Inderøy. Det var innleid en ekstern foredragsholder som snakket om mangfold og 

inkludering.  

• Styrer og alle ped.ledere er med i en lokal nettverksgruppe på Snåsa (Rekom), som har 

fokus på kompetanseheving. Det avholdes samlinger med veiledere fra Dronning 

Mauds Minne i Trondheim. Det har vært 2 møter i halvåret, der fokus har vært på 

foreldresamarbeidet. Statsforvalteren bevilger midler til Rekom-samarbeidet.   

 

Arbeidsmiljø 

I henhold til lover og forskrifter fører selskapet oversikt over totalt sykefravær blant 

selskapets ansatte. I vår barnehage har vi en veldig lav fraværsprosent. I 2024 hadde ansatte 

en fraværsprosent på 0,9 % (0,36 % i 2023) for sykt barn, 1,16 % (1,09 % i 2023) fravær for 

egenmeldt sykdom, 0,19% for sykemeldt fravær (4,5 % i 2023) og 0,3% for div. 

velferdspermisjoner (velferdspermisjoner på deler av dag er ikke tatt med).  

Totalt fravær er 2,54%, (6,11 % i 2023). 

 

Arbeidsmiljøet oppfattes som meget stabilt og at trivselen på arbeidsplassen er god.  

Anna Maria Bakken er verneombud for ansatte i barnehagen.  

Barnehagen kjøper bedriftshelsetjenester fra Medco din HMS. I 2024 ble denne tjenesten 

brukt til beredskapsarbeid.  

 

 

Bygning og uteområde 

Barnehagen har gode og flotte lokaler.  

Uteområdet framstår godt og innholdsrikt, og vi er veldig fornøyde med uteområdet ved 

barnehagen.  

Det har blitt satt opp en ny bod til uteleker. Denne står lett tilgjengelig for barna.   

Den eldste delen av hovedbygget er ikke beiset på grunn av at vi avventer et eventuelt kjøp.  

Styret fortsetter arbeidet med å kjøpe den delen av bygningen som er eid av Snåsa IL og 

Snåsa skiskytterlag. 

 

 

FAU 

Barnehagen har eget foreldreutvalg. FAU samarbeider med barnehagen om ulike 

arrangement. Nytt FAU velges på vårens foreldremøte.  

FAU vår 2024: Sanna Hanem Kavli (leder), Eldrid Grongstad og Andreas Bomo 

FAU høst 2024: Jan Stian Åsvoll (leder), Jo Ivar Husås og Kristian Svarva Haugen.  

 

 

Styrets sammensetning og virke: 

Barnehagestyret blir valgt på årsmøtet i april, og valgperioden er fra årsmøte til årsmøte.  

 

 

Fram til årsmøtet 19.03.2024: Kristine Aasum, leder, Nils Magnus Kjenstad, nestleder, 

Anders Linga, Frode Mollan og Inga Engum Skavlan. 1. vara Ole Bjørn Ålmo, 2. vara Lisbeth 

Aassve 
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Fra årsmøtet 19.03.2024: Anders Dalland Mona, leder, Inga Engum Skavlan, nestleder, 

Helmer Belbo, Ole Bjørn Ålmo og Eldrid Grongstad. 1. vara: Ole Johannes Berg, 2 vara: 

Lisbeth Aassve. 

 

Virksomhetsleder / rektor Kåre M. Brøndbo, Styrer Ingunn Bjørk, ansattes representant  

Janne-Elisabeth Granamo, samt representant for foreldrene Jan Stian Åsvoll har møte- og 

uttalerett på møtene. I tillegg har kontor- og regnskapsmedarbeider Bodil Austli møtt på 

møtene og ført møteprotokollen.  

 

Styret har hatt 4 styremøter og behandlet 26 saker i 2024.  Det planlagte budsjettmøtet i 

desember ble utsatt siden tilskuddssatsene ennå ikke var klare 

 

Bygningsgruppe  

Det er en egen gruppe som har i mandat å redegjøre og planlegge vedlikehold og utbygging.  

Bygningsgruppa rapporterer til barnehagestyret.  

Bygningsgruppe oppnevnes ved behov. 

 

Økonomi 
Regnskapet for 2024 viser et overskudd på kr 333.957 mot et overskudd på kr 1.148.760 i 

2023. Store svingninger i regnskapet skyldes endret barnetall på telledatoen. Tilskuddssatsen 

blir fastsatt etter kommunens regnskap 2 år tilbake i tid. Opparbeidet egenkapital er god. 

Forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og årsregnskapet for 2024 er satt opp under denne 

forutsetning.  

Barnehagen har god opparbeidet egenkapital og likviditet. 

Ledelsen er av den oppfatning at selskapets finansielle og økonomiske situasjon er god, og 

mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av utviklingen og selskapets stilling.  

Barnehagen har ikke langsiktig gjeld. 

 

 
Post: 2024 2023 2022 2021 
Inntekter 8 433 147 8 494 075 6 457 603 5 573 716 

Kostnader:     

   Lønns- og personal-

kostnader 

6 824 025 5 945 691 4 969 476 4 249 576 

   Nedskrivinger 149 400 149 619 149 451 173 609 

   Husleie/vedlikehold 208 688 343 296 272 890 279 245 

   Undervisnings/utstyr til 

barna 

238 455 272 194 213 186 166 189 

   Administrasjon 772 973 681 462 609 433 565 087 

Sum kostnader 8 193 541 7 392 261 6 214 434 5 433 706 

Over/underskudd før 

kapitalkostnader 

239 606 1 101 813 243 169 140 010 

Rentekostnader     

Renteinntekter 94 351 46 947 14 967 5 455 

Over/underskudd 333 957 1 148 760 258 136 145 465 
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Balanse Saldo pr. 

31.12.2024 

Saldo pr. 

31.12.2023 

Saldo pr. 

31.12.2022 

Saldo pr. 

31.12.2021 

Eiendeler:     

   Varige 

driftsmidler/bygninger 

458 530 607 930 757 549 907 000 

   Fordringer 6 750 10 229 43 458 112 664 

   Omløpsmidler 

(bankinnskudd) 

4 563 118 4 044 333 2 606 302 2 068 411 

Sum eiendeler 5 028 398 4 662 492 3 407 309 3 088 075 

     

Gjeld     

    Lån 0 0  0 

    Forskudd fra kunder  0   

    Leverandørgjeld 9 686 35 870 42 477 27 808 

    Skyldig off. avgifter 157 745 159 906 162 914 167 341 

    Skyldig feriepenger 643 855 584 057 468 020 417 163 

Sum gjeld 811 788 779 833 673 411 612 313 

     

Egenkapital 4 216 610 3 882 659 2 733 898 2 475 762 

     

Egenkapital pr. 01.01. 3 882 659 2 733 898 2 475 762 2 330 297 

+ Resultat 333 952 1 148 760 258 136 145 465 

Sum egenkapital 31.12. 4 216 611 3 882 659 2 733 898 2 475 762 

 

 

 

Samarbeidspartnere  
Samarbeid med Snåsa Montessoriskole: 

Snåsa Montessoribarnehage har Snåsa Montessoriskole som en av sine nærmeste naboer. 

Nærheten til skolen letter samarbeidet, og barnehage og skole har mange felles aktiviteter 

gjennom året. Et nært pedagogisk samarbeid mellom barnehage og skole letter overgangen for 

barna fra barnehagen til skolen. 

 
Samarbeid med andre barnehager i bygda:  

Barnehagen samarbeider også med de andre barnehagene i kommunen gjennom ulike 

aktiviteter for barna, og kompetanseheving for ansatte. Styrer i barnehagen møter også på 

felles styrer-møter for barnehagene i kommunen. Vi har hatt både digitale møter og fysisk 

oppmøte ut fra hva som har passet.  

 

Barnehagen har også samarbeid med Snåsa kommune, Snåsa helsestasjon, Steinkjer 

barnevern og PPT og andre instanser som i varetar barnas behov.  

 

Montessori Trøndelag  

Består av rektorer og styrere i skole og barnehage, og omfatter alle Montessoriskoler og 

Montessoribarnehager i Trøndelag. Samarbeidet består av felles møter med erfaringsdeling, 

felles uttalelser til div. høringsuttalelser osv.  

Det har ikke vært avholdt møter i 2024.     



Årsberetning 2024 – Snåsa Montessoribarnehage SA Side 7 av 7 

 

Avslutningsord 

Barnehagestyret takker ansatte, foreldre, frivilligheten og andre støttespillere for innsatsen for 

vårt felles mål: Å gi barna og foreldrene det best mulige tilbud innenfor de rammene vi råder 

over, og med Maria Montessori sin pedagogikk som grunnlag.  

Vi ønsker også å rette en takk til alle som tar velvillig imot oss når vi ønsker å reise ut for å få 

fine opplevelser. Takk til Øverbygda sanitet for god hjelp under jubileet.  

Vi retter også en stor takk til Snåsa Montessoriskole, Sone Andor, Bergkollen, Snåsa 

Ungdomslag og Øverbygda sanitet som var med og spleiste på hjertestarter, slik at vi kan ha 

det tilgjengelig her i Øverbygda. 

Vi er også heldige som har Snåsa-Tråkk som lager flotte skiløyper for oss like utenfor 

barnehagedøra.  

 

 

 

 

 

Snåsa, 18. mars 2025 

Snåsa Montessoribarnehage SA 

 

 

 

 

Anders D. Mona 

 leder 

Inga Engum Skavlan Helmer Belbo 

 

 

Ole Bjørn Ålmo 

 

 

Eldrid Grongstad                          

 

 

              Kåre Brøndbo 

virksomhetsleder 

 


